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1 Schulspezifische Rahmenbedingungen

1.1 Die Schule - Geschichte, Kurzkonzept, Schulstandort

Die Einrichtung der Moses-Mendelssohn-Schule geht auf Erfahrungen zurlick, die mit der
Arbeit der traditionellen Gesamtschulen in Bildungszentren gewonnen wurden. Die Planung
der Schule orientierte sich dabei an Reformkonzepten, insbesondere am Team-
Kleingruppen-Modell (TKM):

e Schulen missen kleiner und Uberschaubarer sein.

e Schiler sollen den alten Klassenraum wieder erhalten, um ihn gestalten zu kénnen.

e Nur eine begrenzte Anzahl von Lehrern sollte die Schiler unterrichten und sie bis zu ih-
rem Abschluss begleiten.

e Jede Schule sollte ihr eigenes Profil entwickeln und die Arbeitsschwerpunkte selbststan-
dig setzen kdnnen.

Nach einer mehrjdhrigen Planungsphase durch Arbeitsgruppe, Beirat und Planungsgruppe
begann die Schule ihre Arbeit im Jahre 1982 als Modellversuch am Standort Kurflirstenstra-
Be.

Nach dem Auslaufen dieser Phase nach 5 Jahren wurde die Schule in Abweichender Orga-
nisation weitergeflihrt; zu diesem Zeitpunkt erfolgte auch der Umzug in das neue Schulge-
b&aude in der StephanstraBe.

Die Moses-Mendelssohn-Schule ist eine Ganztagsschule. Die Dauer einer Unterrichtsstunde
betragt 40 Minuten; im Regelfall wird in Blécken von 80 Minuten unterrichtet. Die Pflichtstun-
denzahl der Lehrer lag bei 25 Stunden pro Woche. Die Durchschnittsfrequenz einer Klasse
betrug 23 Schiler. Die Zahl der Klassen wurde schrittweise auf 6 pro Jahrgang erhéht.

Die Teilnahme am tlrkischen Wabhlpflichtunterricht war Pflicht fir alle Schilerinnen und
Schuler turkischer Herkunft. An allen Tagen mit Nachmittagsunterricht fand eine Schdlerar-
beitsstunde statt. Fir die Klasse 7 und 8 trat an Stelle des Notenzeugnisses eine "verbale
lernzielorientierte Beurteilung flr die einzelnen Facher".

In der Abweichenden Organisation wurde auBerdem eine besondere Stundentafel festge-
schrieben: Ein vierstindiger Projektunterricht und 3 Stunden flir das Fach Arbeitslehre im
Pflichtbereich wurden festgelegt. Der Bereich Kunst/Musik und unterschiedlichste Férderan-
gebote wurden betont. Dafiir erhielt die Schule 7 Stellen zusétzlich. Schulintern wurde die
Schule nicht nach Fachbereichen, sondern nach Jahrgangen ausgerichtet.

Aufgrund der Lage der Schule in einem Wohnviertel mit einem hohen Anteil an Jugendlichen
mit Migrationshintergrund galt als vorrangiges Ziel die Integration, um den Schilern mit da-
mals Uberwiegend tlrkischem Migrationshintergrund die gleichberechtigte Teilhabe an der
Gesellschaft schrittweise zu ermdglichen und sie zu qualifizierten Schulabschlissen zu flh-
ren. Der vierstiindige Projektunterricht ("Interkulturelle Praxis") sollte in diesem Zusammen-
hang der Vermittlung zwischen unterschiedlichen Kulturen dienen, wobei Toleranz und Ver-
stédndigung untereinander auch heute noch im Sinne unseres Namensgebers Moses Men-
delssohn im Vordergrund steht.

Diese Abweichende Organisation hat bis heute weitestgehend Bestand und ist nur in Einzel-
heiten erweitert oder modifiziert worden.

Heute betragt die Lehrerstundenzahl 29 Unterrichtsstunden (40 Minuten). Die Klassenfre-
quenz umfasst heute zwischen 23 und 25 Schulerinnen und Schdler. Aufgrund der Tatsache,
dass sich der Migrationshintergrund der Schiler heute auf mehr als 20 Nationen bezieht,
wurden die Bedingungen fir die Teilnahme am Wahlpflichtfach Turkisch gelockert. Seit 1991
erfolgen keine verbalen Beurteilungen mehr.
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Der Integrationsbegriff bezieht sich heute auf Schiler unterschiedlichster Herkunftslander
und wird darlber hinaus verwendet, um die vielfaltigen und erfolgreichen BemUhungen der
Schule mit Schilern in so genannten "Integrationsklassen" zu benennen.

Der gemeinsame Unterricht von Schilern mit und ohne Behinderungen wurde an der Moses-
Mendelssohn-Schule erstmals im Schuljahr 1993/94 praktiziert. In sog. Einzelintegration
wurde ein Schiler mit dem Férderschwerpunkt Kérperliche Entwicklung beschult. Im Schul-
jahr 1997/98 wurde erstmals im Rahmen des ,Landesweiten Schulversuch zur Integration
von Schilern mit geistiger Behinderung in die Sek I (LSV) eine Kerngruppe eingerichtet, in
der Schuiler mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung unterrichtet werden. Seit dem
Schuljahr 1999/2000 wurden in jedem Schuljahr fortlaufend Kerngruppen eingerichtet, in
denen Schiler mit sonderpadagogischem Fdérderbedarf integrativ beschult werden kénnen.

Inzwischen ist der gemeinsame Unterricht fester Bestandteil des Schulkonzeptes. Schiler
mit den Férderschwerpunkten Lernen, Geistige Entwicklung, Emotional-soziale Entwicklung,
Kérperliche Entwicklung, Héren und Sprache werden in zur Zeit 15 Integrationsklassen un-
terrichtet. Die Moses-Mendelsohn-Schule ist eine der beiden Schulen in Berlin, die auch
Schuler mit Schwerstmehrfachbehinderungen (zur Zeit in zwei Kerngruppen) aufnehmen.

1.2  Péadagogische Struktur

Die Schiler und Schilerinnen der Moses-Mendelssohn-Schule kénnen folgende Abschliisse
erwerben:

e Beruforientierender Abschluss

e Einfacher Hauptschulabschluss
e Erweiterter Hauptschulabschluss
e Mittlerer Schulabschluss

Dariber hinaus kdnnen die Schiiler und Schilerinnen am Ende der 10. Klasse die Berechti-
gung zum Ubergang in die Gymnasiale Oberstufe erwerben.

Far diejenigen, die beabsichtigen, die Allgemeine Hochschulreife zu erwerben, besteht die
Méglichkeit, in der 10. Klasse eine zweiwdchige Hospitation in der 11. Klasse durchzufiihren.
Dazu besteht eine langjahrige Kooperation mit der Friedensburg-Oberschule.

1.3 Schiilerzahlen, soziale Struktur

Ca. 500 Schduler/innen besuchen die Moses-Mendelssohn-Schule.

Das Gros der Schuler wechselt von der Grundschule mit einer Hauptschulempfehlung an die
Moses-Mendelssohn-Schule.

Rund 90% der Schiller kommen aus dem Bezirk Mitte, insbesondere aus den Altbezirken
Tiergarten und Wedding. Zunehmend besuchen auch Schuler anderer Bezirke unsere Schu-
le.

Mehr als 80% aller Schuler sind tirkischer, kurdischer und arabischer Herkunft. In den letz-
ten zwei Jahren besuchen auch vermehrt Schiler afrikanischer Herkunft unsere Schule. Vie-
le von ihnen kommen aus sog. bildungsfernen Familien. Im hauslichen Kontext fehlen oft das
sprachliche Vorbild und die Unterstitzung bei schulischen Angelegenheiten.

Rund 80% unserer Schiler kommen aus Familien, die eine Unterstitzung zum Lebensunter-
halt bekommen.

Vor dem genannten sozialen Hintergrund versteht sich die Schule als Einrichtung zur Stt-
zung und Férderung von Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiler, um ihnen eine ausrei-
chende Bildungsgrundlage und eine Unterstlitzung zu einer selbststandigen Lebensfuhrung
zu sichern.

Etwa 10% der Schulerinnen und Schiler sonderpadagogischen Férderbedarf. Die Entwick-
lung des gemeinsamen Unterrichts an unserer Schule ist aus der folgenden Tabelle abzule-
sen:
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Foérderbedarf im Bereich
Anzahl = o g'v L
Schul- | der Ein- "; % 55 T 0 g
. = c (0]
jahr schulun- S 25 5 O S o5 c e
—_ = = ¢ =
gen c @2 X o= Q-5 X o ©
° o .2 l= EQL 0 Q
— G = X L w o = T wn
93/94 1 1 (1Smb*)
94/95 1 1
96/97 1 1
97/98 3 1 2
99/00 3 3
00/01 7 2 2 (1Smb) 1 2
01/02 10 6 2 (1Smb) 1 1
02/03 12 8 2 2
03/04 9 6 2 1
04/05 15 8 2 (1Smb) 5
05/06 17 7 2 3 3 2
06/07 14 10 2 (1Smb) 2

*Smb= Schuler mit Schwermehrfachbehinderung

1.4
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4

Personal

Lehrer und Lehrerinnen

Sonderschullehrerinnen

Padagogische Unterrichtshilfe

Sozialarbeiter

Erzieher und Erzieherinnen

Referendare und Referendarinnen

Schulsekretarin

Technisches Personal (Hausmeister, Drucker, Werkstattmeister/in)

Das Durchschnittsalter des padagogischen Personals betragt 51,3 Jahre. In den letzten flnf
Jahren wurden, bedingt durch Pensionierung und Versetzung, 50% des Kollegiums ausge-
tauscht. Offene Stellen wurden hauptsachlich durch Umsetzung wieder besetzt, sodass das
Durchschnittsalter nicht wesentlich gesenkt wurde.

1.5

Ausstattung der Rdume, Versorgung mit Material

Die Organisation der Schule im Teamkleingruppenmodell spiegelt sich auch in der Aufteilung
des Gebaudes wider. Jeder Jahrgang ist in einem eigenen Stockwerk untergebracht, wo sich
auch die entsprechenden Lehrerzimmer fir die Jahrgangsteams befinden. Fir die Schuler
und Schilerinnen wird es dadurch leichter, die zustandigen Kerngruppenleiter und —
leiterinnen zu erreichen.
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Der Unterricht in den nicht leistungsdifferenzierten Fachern findet im Kerngruppenraum statt.
Die Kerngruppen werden dazu angehalten, ihre Klassenrdume auszugestalten.

Dartber hinaus gibt es eine Reihe gut ausgestatteter Fachraume:

Im Kunst- und Musikhaus befinden sich zwei groBe Kunstraume, ein Musikraum und das
Fotolabor. Ein weiterer Musikraum befindet sich im Hauptgebaude.

Der Arbeitslehrebereich verflgt, entsprechend der Bedeutung dieses Bereiches, Uber
maschinell gut ausgestattete Werkstéatten in den Bereichen Holz, Metall, Kunststoff, Sig-
nal- und Datenverarbeitung sowie Textil- und Lebensmittelverarbeitung (Lehrkiche mit
angrenzendem Speiseraum). Diese Raume werden von Fachpersonal betreut (einer
Werkstattmeisterin und einem technischen Angestellten).

Der Fachbereich Informatik nutzt drei modern ausgestattete Computerraume.

Fdr den naturwissenschaftlichen Unterricht stehen finf Experimentierrdume und ein Hor-
saal zur Verfugung.

Der Sportunterricht findet in einer groBen Turnhalle im Haus, im Poststadion in der Lehr-
ter StraBe und in der Unionhalle in der QuitzowstraBe statt. Fiir den Schwimmunterricht
wird eine nahe gelegene Schwimmbhalle genutzt.

Im auBerunterrichtlichen Bereich kdnnen die Schilerinnen und Schiler einen Billard-
raum, eine Disco, einen Werk- und Bastelraum und ein Schilercafé nutzen.

Fdr den Unterricht mit den Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem For-
derbedarf gibt es eine gut ausgestattete Lernwerkstatt, aus der Materialien entliehen
werden kénnen. Der Raum kann auch fir den Unterricht genutzt werden.

Fur den fremdsprachlichen Unterricht steht ein Sprachlabor zur Verfigung.

Eine Schulbibliothek befindet sich in der Umbauphase.

Die Cafeteria wird von einem externen Trager bewirtschaftet und von den Schilern und
Schulerinnen gut angenommen.

In der denkmalgeschuitzten Aula finden zahlreiche Veranstaltungen, wie z.B. die Moses-
Galerie statt.

Der weitlaufige Schulhof bietet viele Mdglichkeiten, die Pausen angenehm zu verbringen.

1.6 Kooperation mit Amtern, Betrieben, Partnerschulen und anderen Institutionen
Anzahl der
Projekt Trager Bereich / Programm Stunden Laufzeit
Berufsberatung | Agentur fir Ar- | Schullaufbahnberatung | 6 Std./Monat laufend
beit
Kumulus Kumulus Schullaufbahnberatung | 12-16 Std. / laufend
Monat
Mentos Jugendbil- Schullaufbahnberatung | regelméBig laufend
dungswerk
LeLe Compass Mitte | Schullaufbahnberatung | 3 Std. / Woche | laufend
beam Jobleitstelle Schullaufbahnberatung | regelméBig laufend
Sprungbrett ISB Schullaufbahnberatung | regelméBig laufend
/ Integration
Verdi Verdi Schullaufbahnberatung | regelmaBig laufend
DAK DAK Berufsorientierung regelmasig laufend
CJD CJD Vertiefte  Berufsorien- | 12 Std./Woche | bis  Juli
tierung 2008
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Anzahl der

Projekt Trager Bereich / Programm Stunden Laufzeit
SeniorPartners | Bundesministe- | Gewaltpravention 4 Stunden tag- | laufend
in School rium for Familie, lich

Senioren, Frau-

en und Jugend
Mercator Senatsverwal- Forderunterricht 4 Std / Woche laufend

tung Bildung,

Wissenschaft

und Forschung
Projekt GeBen FU Berlin Forderunterricht laufend
Lerntherapeuten | Legasthenie- Forderunterricht 3 Std./Woche laufend

Zentrum
Camino Camino Gewaltpravention 4 Mona-

te
Polizei Polizei Gewaltpravention bei Be-
darf
Sportjugend Sportjugend Streitschlich- 2 Wochen/Jahr | laufend
Berlin Berlin ter/Konflikthelfer
LOS ESF Berufsvorbereitende bis Juli
Qualifizierung 07

Outreach Outreach PU / AUB laufend
Kick e.V. Kick e.V. Kerngruppenarbeit laufend




2 Bestandsanalyse der Schule

Die in den folgenden Kapiteln verwendeten Daten stammen aus den aktuellen Schulstatisti-
ken zum Zeitpunkt der Erstellung des Schulprogramms.

Die Beschreibung des Ist-Standes zu den Bereichen ,Unterrichtsentwicklung“ und ,Erzie-
hung und Schulleben® wurden im Rahmen eines Studientages durch das Kollegium erarbei-
tet. Grundlage war der Antrag auf ,Schule besonderer Pragung®, mit dem die Abweichende
Organisationsform der Moses-Mendelssohn-Schule fortgesetzt werden sollte. Damit lagen
bereits ausflhrliche Beschreibungen der einzelnen Arbeitsbereiche vor, die hinsichtlich der
Zielsetzung fir die nachsten zwei Jahre angepasst wurden.

Dartber hinaus wurde durch die Steuergruppe ,Schulprogramm® im Jahr 2005 eine Befra-
gung aller Schulerinnen und Schiler, der Eltern und der Mitarbeiter durchgefihrt.

Ausgewahlte Ergebnisse der Befragung finden sich in den Kapiteln Organisationsentwick-
lung und Personalentwicklung wieder.

2.1 Erhebung von schulstatistischen Daten

2.1.1 Ergebnisse der Schiler und Schilerinnen

Gymnasial-
empfehlung /
Realschul- Berechtigung
Einfacher Erweiterter abschluss zum Ubergang
Hauptschulab- Hauptschulab- bzw. Mittlerer in die gymnasia-
Abschluss schluss schluss Schulabschluss | le Oberstufe
Jahrgang 1993-1997
Grundschulempfehlung 74% 26 %
Abschluss 10. Klasse 13% 50% 23% 14%
Jahrgang 1994-1998
Grundschulempfehlung 69% 30% 1%
Abschluss 10. Klasse 9% 34% 40% 17%
Jahrgang 1995-1999
Grundschulempfehlung 77% 22% 1%
Abschluss 10. Klasse 9% 51% 28% 12%
Jahrgang 1996-2000
Grundschulempfehlung 87% 13%
Abschluss 10. Klasse 9% 41% 35% 12%
Jahrgang 1997-2001
Grundschulempfehlung 88% 12%
Abschluss 10. Klasse 9% 42% 39% 10%
Jahrgang 1998-2002
Grundschulempfehlung 83% 17%
Abschluss 10. Klasse 4% 51% 32% 14%
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Gymnasial-
empfehlung /
Realschul- Berechtigung
Einfacher Erweiterter abschluss zum Ubergang
Hauptschulab- Hauptschulab- bzw. Mittlerer in die gymnasia-
Abschluss schluss schluss Schulabschluss | le Oberstufe
Jahrgang 1999-2003
Grundschulempfehlung 79% 21%
Abschluss 10. Klasse 12% 39% 24% 25%
Jahrgang 2000-2004
Grundschulempfehlung 67% 28% 3%
Abschluss 10. Klasse 14% 46% 27% 10%
Jahrgang 2001-2005
Grundschulempfehlung 81% 17% 2%
Abschluss 10. Klasse 18% 43% 31% 8%
Jahrgang 2002-2006
Grundschulempfehlung 72% 23% 5%
Abschluss 10. Klasse 18% 58% 9% 15%
Jahrgang 2003-2007
Grundschulempfehlung 51% 47% 2%
Abschluss 10. Klasse 20% 52% 23% 5%

2.1.2 Daten zu Schulbesuch, Schuldistanz und Unterrichtsausfall
Insgesamt wurden im ersten Schulhalbjahr 2005/06 von den Schilern 4316 Unterrichtstage
versaumt, davon waren 34,3% (1482 Tage) unentschuldigt.

442 Schuler haben im ersten Schulhalbjahr Unterricht versdumt. 11% aller Schiler fehlten
mehr als 21 Tage.

Die Fehlzeiten der Schiler im ersten Halbjahr des Schuljahres 05/06 verteilen sich wie folgt:

Schdler ins- Keine Fehlta- | 1 bis 10 Fehl- | 11 bis 20 21 bis 40 Uber 40 Fehl-
gesamt ge tage Fehltage Fehltage tage
504 62 288 99 38 17

33,7% der Schulversdumnisse waren unentschuldigt (ue). Die Haufigkeit ist aus der folgen-
den Tabelle ersichtlich:

Schuler mit Keine 1 bis 10 11 bis 20 21 bis 40 Uber 40
Fehltagen ue Fehltage ue Fehltage ue Fehltage ue Fehltage ue Fehltage
442 272 133 21 7 9

Aus diesen Zahlen ergibt sich ein Auftrag fur die kinftige Arbeit in der Schule (siehe Ab-
schnitt 3.4).
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Im ersten Halbjahr des Schuljahres 2006/07 fielen insgesamt 17% der Stunden zur Vertre-
tung an. Dies entspricht 4824 Stunden bei einer Gesamtstundenzahl von 28416 in diesem
Halbjahr.

Die Vertretung bzw. der Unterrichtsausfall teilt sich wie folgt auf:

Aufhebung von | Vertretungs- geleistete tagesaktuelle | Sonstige Unterrichts-
Teilung/ Integra- | reserve Mehrarbeit Anderung im MaBnahmen ausfall
tion/ DaZ und Stundenplan

Zusammenle-

gung

1178 292 707 582 127 1938
24,4% 6,1% 14,7% 12,1 2,6 40,2%

Bezogen auf die Gesamtstundenzahl sind im ersten Schulhalbjahr 06/07 6,8% der Stunden
ausgefallen.

2.2 Ist-Zustand
2.2.1 Unterrichtsentwicklung

2.2.1.1 Pddagogische Schulentwicklung — Eigenverantwortliches Arbeiten der Schiler und
Schilerinnen

Die Moses-Mendelssohn-Schule fordert und férdert das eigenverantwortliche Lernen und
Arbeiten der Schulerinnen und Schiler. Facheribergreifende Lernziele enthalten Uberprifba-
re methodische, kommunikative und soziale Kompetenzen.

Der Unterricht an unserer Schule ist auf das eigenverantwortliche Arbeiten und Lernen der
Schulerinnen und Schiler ausgerichtet. Lerninhalte werden in Einzel-, Partner und Teamar-
beit selbststandig erarbeitet und spéater den Mitschiilern prasentiert. Unterrichtsmethoden
kénnen hierbei sowohl das Arbeiten an Stationen, die Stamm-Experten-Methode, der Dop-
pelkreis oder der Fishbowl sein. Arbeitsergebnisse werden regelméaBig in den Klassenrau-
men und in der Schule oder in der alljdhrlich stattfindenden, 6ffentlichen Ausstellung “Moses-
Galerie” prasentiert.

Flr das eigenverantwortliche Arbeiten benétigen die Schiler/innen sowohl Lern- und Arbeits-
techniken als auch einschlagige Kommunikations- und Kooperationsmethoden. In halbjéhr-
lich stattfindenden Trainingswochen (Sockeltrainings) lernen die Schiler/innen verschiedene
Arbeitsmethoden und Methoden der Kommunikation und der Teamarbeit kennen und trainie-
ren diese. Ab der 8. Jahrgangsstufe arbeiten die Schiler/innen wahrend des Sockeltrainings
an schulerrelevanten Themen (z.B. Lovetalks, Berufsorientierung, Prifungsvorbereitung fur
den Mittleren Schulabschluss), welche sie sich mit den erlernten Arbeitstechniken selbst-
sténdig aneignen, fir ihre Mitschiler aufbereiten und im Anschluss prasentieren.

Die regelmé&Bige Durchfihrung des Sockeltrainings und Heranflihrung der Schdler/innen zu
eigenverantwortlichem Handeln wirkt sich in vielerlei Hinsicht positiv auf das Schulleben und
auf die Entwicklung der Schiler/innen aus. Sofern sie sich im Rahmen von Praktika 0.a. au-
Berhalb der Schule prasentieren, erhalten sie immer wieder positive Riickmeldungen bezlig-
lich ihrer methodischen und kommunikativen Kompetenzen.

2.2.1.2 Handlungsorientierter Unterricht

Sport-, Musik-, Kunst- und Arbeitslehreunterricht haben an unserer Schule eine wesentliche
integrierende und praventive Funktion. Die handlungsorientierten Facher sind wichtiger Be-
standteil des Erziehungsprozesses und dienen der menschlichen und sozialen Entwicklung
jedes Einzelnen und der Gemeinschaft. Gemeinsame sportliche und praktische Aktivitédten
fihren zudem zum sozialen Zusammenhalt und zur gegenseitigen Toleranz verschiedener
ethnischer und kultureller Minderheiten.
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Sport

Die Erhéhung der Bewegungszeit durch eine dritte Sportstunde tragt gerade im Ganztags-
schulbetrieb und bei zunehmendem Bewegungsmangel zu mehr kdrperlichem und seeli-
schem Wohlbefinden der Schiler bei und bietet ihnen die Mdglichkeit, ihrem Bewegungs-
drang nachzukommen. Die sportlichen Leistungen der Schilerinnen und Schuler der MMO
bei bezirklichen und Uberbezirklichen Wettkdmpfen sind zum Teil herausragend, z.B. im FuB-
ball, Waldlauf und Staffellauf. Darlber hinaus nehmen immer mehr Schilerinnen/Schiler
erfolgreich an anderen GroBveranstaltungen teil, wie Mini-Marathon, Avon-Lauf, Streetball
etc.

Musik

Die besondere Bedeutung des Faches Musik liegt sowohl im sozialen und emotionellen Aus-
gleich gegenliber dem herkdmmlichen Schulalltag als auch der individuellen kiinstlerischen
Forderung des Schdilers.

Die Musik ist ein wichtiger Faktor bei der Gestaltung des Schullebens, z.B. bei der Begri-
Bung der neuen 7. Klassen oder der Verabschiedung der 10. Klassen, bei der Moses-Galerie
oder als Abschiedsmusik vor Ferien. Sowohl der Kerngruppenbereich als auch der Wahl-
pflichtbereich sind stark projektorientiert, d.h. im Vordergrund steht die Produktion von Musik
oder deren Auffihrung. Dabei kénnen sowohl Musik-CDs eigener Arrangements wie auch
kleine Musikvideos produziert werden.

Bildende Kunst

Im Vergleich zu anderen Gesamtschulen hat das Fach Bildende Kunst an der MMO ein er-
weitertes Stundenangebot, namlich durchgéngig 2 statt 1,5 Wochenstunden in den Klassen-
stufen 7 und 8.

Seit Schulgriindung steht ein gut ausgebautes kiinstlerisches Angebot im Wahlpflichtbereich
zur Verfligung, das regen Zuspruch findet. Es werden in den Jahrgangsstufen 7 und 8
durchgangig zwei parallele Kurse angeboten. Schwerpunkt dieser Kurse ist das projektorien-
tierte Arbeiten.

Arbeitslehre

Arbeitslehre hat sich als Teil der abweichenden Organisationsstruktur unserer Schule be-
wahrt. Das Fach ist den sich schnell andernden Bedingungen der Arbeitswelt gerecht ge-
worden. Die Beratung und intensive Berufsorientierung wirken vorbereitend flr das spatere
Berufsleben.

Die Grundstruktur unserer Schule ist so gestaltet, dass Arbeitslehre Uberwiegend im Pflicht-
bereich unterrichtet werden kann.

Im 7. und 8. Jahrgang durchlaufen samtliche Schiler alle Bereiche im Halbjahreswechsel.
Der Unterricht wird 3stlindig & 40 Minuten durchgeflhrt.

Im 9. und 10. Jahrgang wird das Fach Berufsorientierung (BO) vierstiindig erteilt. Im 9. Jahr-
gang wird davon eine Stunde fir den Informationstechnischen Grundkurs (ITG) verwendet.

Im 9. Jahrgang findet ein dreiwdchiges, im 10. Jahrgang ein zweiwdchiges Betriebspraktikum
statt. Beim zweiten Praktikum haben die Schiler die Méglichkeit, das Praktikum an einer
weiterfihrenden Schule zu absolvieren (z.B. gymnasiale Oberstufe und Fachoberschule).
Voraussetzung sind die jeweiligen Prognosen (mindestens Mittlerer Schulabschluss).

Die Schuler mit sonderpadagogischem Férderbedarf machen bereits in der 8. Klasse ein
erstes Praktikum, welches in der Lange ihren individuellen Fahigkeiten angepasst ist.

In der nachfolgenden Ubersicht werden die Schwerpunkte des Faches Arbeitslehre in den
jeweiligen Jahrgangen veranschaulicht.
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Arbeitslehre / Berufsorientierung
an der Moses-Mendelssohn-Schule
Abschlisse je nach Voraussetzungen

7. Jahrgang 8. Jahrgang 9. Jahrgang 10. Jahrgang

- Arbeitslehre - Arbeitslehre - BOundITG - BO (dreistiindig)
(dreistiindig) (dreistiindig) (dreistiindig) - Arbeitslehre in WP

- Girlsday Girlsday Arbeitslehre kannin | - 2 Wochen Be-

- ,Berufe zum Anfas-
sen®

Seminar ,Starken
und Fahigkeiten*
bei LelLe

Praktikum fir Schii-
ler mit Férderbedarf
.Berufe zum Anfas-
sen®
Berufswahlpass

beiden Wahlpflicht-
kursen belegt wer-
den.

Schiler mit Forder-
bedarf wahlen ver-
bindlich AL im WP-
Bereich

3 Wochen Be-
triebspraktikum
Schiler mit Férder-
bedarf machen
mehrere Kurzprak-
tika

Seminar ,Vorberei-
tung auf das Prakti-
kum® bei LeLe
.Berufe zum Anfas-
sen”

DAK / AOK Refe-
renten
Berufswahlpass
vertiefte Berufs-
orientierung

BIZ

triebspraktikum o-
der Schulhospitati-
on am OSZ oder
Gymnasium
Schdler mit Foérder-
bedarf machen
mehrere Praktika
und Schulhospita-
tionen

LeLe

Seminar zur Sozial-
versicherung der
DAK

Assessment-
Center-Training bei
der AOK

ver.di

Tage der offenen
Tar
Berufswahlpass
vertiefte Berufs-
orientierung

Beratungen:

- Schullaufbahnberatung, Berufsberatung, Reha-Beratung, Praktikumsberatung, Elternabend

(auch in tarkischer und arabischer Sprache)

Beteiligte Organisationen

- Agentur fir Arbeit, Kumulus, Mentos, LeLe, DAK, AOK, Verdi, beam (Quartiersmanagement),
Stattwerke. SorunaBRETT (ISB-Gesellschaft fiir Intearation). CJD

2.2.1.3 Integration

Derzeit gibt es an der Moses-Mendelssohn-Schule vierzehn Klassen, in denen Schiiler mit
sonderpadagogischem Férderbedarf integrativ unterrichtet werden.

Den grdBten Anteil stellen Schiler mit dem Férderschwerpunkt ,Lernen®. In drei Klassen
werden Schiler mit Férderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung® und Schiler mit Schwermehr-
fachbehinderung beschult. Diese Klassen werden durchgehend von zwei Lehrern unterrich-
tet. Darliber hinaus gibt es Schiiler mit Férderbedarf im Bereich ,Kérperliche Entwicklung®,
,Emotionale-Soziale Entwicklung“ und ,Sprache®.

Jede Integrationsklasse wird von einer Sonderschullehrerin unterrichtet und betreut, die auch
Mitglied des Klassenleitungsteams ist. Da in einer Kerngruppe Schiiler mit Pflegebedarf be-
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schult werden, wird diese Klasse zusatzlich von einer Padagogischen Unterrichtshilfe be-
treut. Dadurch steht Schilern, Eltern und Kollegen eine kontinuierliche Ansprechpartnerin
zur Verflgung. Die Sonderschullehrerin formuliert in Absprache mit dem Team in jedem
Schuljahr die Forderplane, die die Grundlage der sonderpadagogischen Férderung der
Schiiler bilden. Jeder Kerngruppe steht je nach Foérderbedarf der Schiler ein bestimmtes
Stundenkontingent zu.

Ziel ist es, dass sich in den Kerngruppen eine Klassengemeinschaft entwickelt, in der die
Starken des Einzelnen genutzt und seine Schwéchen toleriert werden. Somit bietet das ge-
meinsame Lernen von Schilern mit und ohne Behinderung allen Jugendlichen die Mdglich-
keit, ihre sozialen Fahigkeiten auszubauen. Der Projektunterricht bietet im Schulalltag die
Maoglichkeit, diesen Anspruch gezielt umzusetzen.

Je nach individuellem Férderbedarf nehmen die Schiler/innen mdéglichst oft am Klassenun-
terricht teil. Sie werden auf der Grundlage ihrer individuellen Férderplane und entsprechend
ihren Fahigkeiten geférdert, indem sie zusatzliche Unterstiitzung durch die Lehrer bzw. diffe-
renzierte Materialien erhalten.

Von der Anwesenheit zweier Lehrer profitiert die ganze Lerngruppe, da die Differenzierung
des Unterrichts erleichtert wird. Der Fachlehrer wird entlastet, da eine zweite Person anwe-
send ist, die auf Lernschwierigkeiten oder Verhaltensauffalligkeiten sofort reagieren kann,
ohne den Unterricht flr die anderen Schiler zu unterbrechen. So wird auch den Schilern,
deren erhOhter Forderbedarf nicht offiziell festgestellt wurde, eine positive Entwicklung er-
maoglicht.

Dartber hinaus werden klassen- und jahrgangsubergreifende Lerngruppen gebildet, in de-
nen eine gezielte Férderung der Schiler mit Férderbedarf méglich ist. Diese Lerngruppen
bieten die Moglichkeit, spezifische Inhalte der Lehrplane (z.B. Berufsorientierung oder Le-
benspraktische Férderung) umzusetzen. Es gibt Kurse in den Fachern Arbeitslehre, Mathe-
matik, Englisch und Deutsch und im Bereich der lebenspraktischen Férderung. Diese Grup-
pen bieten den Schilern einen Schonraum, in dem sie ihre individuellen Starken besser ent-
falten kénnen.

Seit einem Jahr existiert an der Schule eine Lernwerkstatt, die nach und nach gezielt mit
Materialien fir die Schiler mit erhéhtem Férderbedarf ausgestattet wird. Die Lernwerkstatt
ist in einem Klassenraum untergebracht. Dadurch steht fiir die Gbergreifenden Lerngruppen
mehr Platz zur Verflgung, was handlungs- und bewegungsorientierte Lernangebote mdéglich
macht.

2.2.1.4 Fdrderkonzepte

Unseren Schilern fehlen in der Regel Vorbilder zum Erwerb des Hochdeutschen. Daraus
resultieren gravierende Mangel, die sich auf das Lernverhalten der Jugendlichen auswirken,
und ihren Bildungsgang bestimmen.

Die beobachteten Defizite versuchten wir zunachst im Rahmen von Férder- und Schilerar-
beitsstunden (SAS), im DaZ — Unterricht (Deutsch als Zweitsprache) oder in der Wochen-
planarbeit zu kompensieren.

Angeregt durch die PISA-Diskussion und daraus resultierenden Forderungen nach Ver-
gleichbarkeit, hielten wir es fir sinnvoll, zu Beginn des neuen 7. Jahrgangs zunachst die
Lernausgangslage unserer Schiler bezliglich der Sach-, Methoden- und Sozialkompetenzen
festzustellen und abzuklaren, bei wem eine Teilleistungsschwache oder Wahrnehmungsbe-
eintrachtigung (Lese-Rechtschreib-Schwierigkeiten, Rechenschwache, Hinweise auf ein
Aufmerksamkeits-Defizit-Syndrom) vorliegt.

Die Ergebnisse bestatigten unsere Erfahrungen: Uber 50 Prozent der Schiiler lagen mit ih-
rem Wissen unter dem bundesweiten Durchschnitt.

Auf diesem Hintergrund entwickelten wir die finf S&ulen unseres Férderkonzeptes:
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DaZ als Unterrichtsprinzip

In einer Schule mit Schilern aus 20 Nationen kann Deutsch zur gemeinsamen Sprache wer-
den, damit sich alle verstehen.

80% unserer Schuler sind tlrkischer, kurdischer oder arabischer Herkunftssprache. Ihre in
der Schule erworbenen Sprachkenntnisse kénnen sie haufig einsetzen, wenn es um Vermitt-
lung zwischen Schule und Elternhaus, Amt und Elternhaus und u.a. geht. Allerdings fehlt
ihnen auch oft ein sprachliches Vorbild in der eigenen Muttersprache.

Hier kénnen wir sie in einem Prozess der Auftragsklarung dafiir gewinnen, den Nutzen der
Unterrichtssprache Deutsch fiir sich persénlich zu erkennen. Denn nur, wenn sie sich diese
Sprache mit ihrer Kultur und ihren Fachbegriffen an eignen zu wollen, nehmen sie die schuli-
schen Angebote aus dem DaZ- und Fachunterricht an.

Alle Schuler und Lehrer haben die Erfahrung gemacht, dass, wenn die Grundlagen in der
Unterrichtssprache Deutsch nicht sicher angelegt oder nur rudimentar vorhanden sind, dies
Auswirkungen auf jedes andere Fach innerhalb der Schule hat und die schulische Karriere
bestimmt.

Der Erwerb der Fachsprachen verlangt eine Komplexitat, zu der haufig die Voraussetzungen
fehlen. In diesem Sinne muss jede Unterrichtsstunde an unserer Schule immer auch eine
Deutschstunde sein, in der die Schiler/innen méglichst in kleinen Lerngruppen Strategien
der Textentlastung erwerben und ihren Wortschatz erweitern.

Um dies Schritt fir Schritt realisieren zu kénnen, haben wir seit vielen Jahren eine enge Ko-
operation mit der DaZ- Lehr- und Lernwerkstatt in Mitte. Im Rahmen eines Studientags wur-
den wurden didaktische Konzepte fur den Fachunterricht erprobt und Arbeitsmaterialien er-
stellt. Jeder Kollege erhielt eine zusammengestellte CD mit Arbeitsblattvorlagen und Sche-
mata, die im Fachunterricht zur Textentlastung und Wortschatzarbeit eingesetzt werden kén-
nen und zu einer gemeinsamen didaktischen Grundlage fur DaZ als Unterrichtsprinzip in
allen Fachern werden kann.

Um dies wirklich umsetzen zu kénnen, bedarf es einer engen Kooperation der Fachbereiche,
um immer wieder alle Lehrer, nicht nur die Deutschlehrer verbindlich in dieses Konzept ein-
zubinden.

So entsteht allmahlich eine Wechselwirkung, bei der im Fachunterricht bei Bedarf kleine ex-
plizite Sprachunterrichtseinheiten eingebracht werden, wenn dies seitens der Schuler fir das
Versténdnis der Fachsprache erforderlich ist. Es werden aber auch die sprachlichen Proble-
me im Fachunterricht im DaZ- Unterricht aufgegriffen. Wichtig ist es, hier auf die sprachspe-
zifischen Besonderheiten des Fachunterrichts zu reagieren, z.B. Passivkonstruktionen im
Matheunterricht: ,Es wird angenommen, dass...."

Fachlehrer, die auch eine andere Sprache unterrichten (Englisch, Turkisch), kébnnen auch
Gemeinsamkeiten, bzw. Unterschiede in den Sprachsystemen thematisieren und auf
Sprachbesonderheiten eingehen, z.B. Prapositionen, die in der tlrkischen Syntax nicht wie
im Deutschen eingesetzt werden.

Um dem Sprachniveau unserer Schiiler noch besser gerecht werden zu kdénnen, haben wir
das Unterrichtswerk Doppelklick eingefiihrt. Damit werden die Schiler befahigt, eigenstandig
Texte zu verstehen und zu verfassen.

Seit diesem Schuljahr arbeiten wir in allen vier Jahrgadngen mit dem Arbeitsheft und im 7.
und 8. Jahrgang zuséatzlich noch mit dem Sprach- und Lesebuch. Dadurch kann ein ver-
gleichbares Niveau und eine Vereinheitlichung in den Methoden erreicht werden, die hilfreich
fir Kinder mit Migrationshintergrund sind.

Eine Férderstunde pro Tag

Abgestimmt auf die Lernausgangslage erhalten die Schiler/innen der 7. und 8. Klasse eine
halbstindige Férderstunde pro Tag. Diese findet im Jahrgang statt. In einer schulinternen
Lehrerfortbildung mit einem Lerntherapieinstitut erwarben die Padagogen Fahigkeiten, um
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fir die Schule hilfreiche Wahrnehmungsmuster zu festigen und die Sachkompetenzen in
Deutsch und Mathematik zu erweitern.

Individuelle Férderung

Im Rahmen des differenzierten Unterrichts haben wir darlber hinaus die Md&glichkeit, die
Schiler/innen auch individuell zu férdern. Dies geschieht in ,doppelt gesteckten Stunden,
durch die Teilnahme einzelner Jugendlichen am Mercatorprojekt und in Einzellerntherapie-
sitzungen durch externe Lerntherapeutinnen.

Mit Hilfe dieses Konzeptes hoffen wir, der Heterogenitat dieser Schiler gerecht zu werden

und das Potential zu heben, das in ihnen vorhanden ist. Wir férdern und fordern sie, um sie
entsprechend den Bildungsstandards zu mdéglichst guten Abschliissen zu flhren.

Projekt: GeBen und Lernstandserhebungen

Die MMO beteiligt sich seit zwei Jahren in einem Jahrgang (zur Zeit im 9. Jahrgang) am Pro-
jekt der Berliner Gesamtschulen (GeBen) zur individuellen Férderung von Schilern in einer
leistungsheterogenen Schilerschaft. Das Projekt lauft noch zwei weitere Jahre. Das ge-
schieht durch systematische Einbeziehung von kooperativen Lernformen mit Hilfe dafir auf-
bereiteter Lernmaterialien.

Zweimal im Schuljahr findet eine Lernstandserhebung fir die Facher, Mathematik, Englisch
und Deutsch durch externe Kooperationspartner (z.B. Freie Universitat Berlin) statt. Die Er-
hebungen wurden bisher viermal durchgefihrt.

Projekt: ,Keinen Schiiler verlieren”im 7. Jahrgang

In diesem Schuljahr wird das Projekt ,Keinen Schiler verlieren® der Senatsschulverwaltung
im 7. Jahrgang begonnen. Schwerpunkt des Projektes wird die intensive Férderung im Ma-
thematikunterricht sein, damit die Schiler den Lernstand der 7. Klasse schnellstmdglich er-
reichen.

2.2.2 Organisationsentwicklung

2.2.2.1 Schulmanagement

Die Schulleitung praktiziert einen demokratischen Fihrungsstil. Wichtige Voraussetzung ist
die Verteilung von Aufgaben in der Leitungsebene an die Funktionstréager/innen.

Soweit wie mdglich werden entscheidende Fragen, Themen, Vorhaben usw. in der erweiter-
ten Schulleitung diskutiert, vorbereitet und ggf. entschieden. Mitglieder der erweiterten Schul-
leitung sind der Schulleiter, der stellvertretende Schulleiter, die Padagogische Koordinatorin,
die Jahrgangsleiter/innen und eine Vertreterin des AuBerunterrichtlichen Bereichs.

Die Lehrkrafte sind jeweils einzelnen Jahrgangen zugeordnet und unterrichten so die Kern-
gruppen Uber vier Jahre. Je nach Facherkombination werden sie in einer zweiten Jahr-
gangsstufe eingesetzt. Die so entstehenden Lehrerteams treffen sich einmal monatlich zu
Teamsitzungen. Darilber hinaus bieten die (vier) Jahrgangs-Lehrerzimmer die Gewahr fur
eine enge Zusammenarbeit.
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In regelméaBigen Sitzungen der Fachbereichsleitungen werden fachibergreifende Themen
besprochen und Absprachen bzw. MaBnahmen vereinbart. Eine Besonderheit unserer Schu-
le ist der Fachbereich Integration. Damit kann den Anforderungen der integrativen Beschu-
lung begegnet werden, die sich aus der hohen Anzahl von Schilern mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf an unserer Schule ergibt.

Schulleiter

Schulleitung

Stellvertretender (1 x pro Woche)

Schulleiter
Erweiterte
Padagogische SChull?it.ung
Koordinatorin (14-tagig)

Jahrgangsleitung und
AUB-Vertretung

Fachbereichsleitung
(alle 6 — 8 Wochen)

2.2.2.2 Belastungen der Lehrkréfte

Bei der schulinternen Befragung von Lehrer/innen, Schiler/innen und Eltern im Jahr 2005
hat sich herausgestellt, dass eine hohe Belastung von Lehrern/Lehrerinnen und Schi-
lern/Schulerinnen besteht. Seit dem Schuljahr 2006/07 sieht die Stundentafel eine zusatzli-
che Erhéhung der Pflichtstunden der Schiler vor. Fir die Arbeit bedeutet dies, dass Konzep-
te entwickelt missen, die die Belastungen flr beide Gruppen reduzieren. Eine Rhythmisie-
rung des Schulalltags kénnte zur Grundlage unserer zukinftigen Arbeit werden.

2.2.3 Personalentwicklung

In den Jahren 2001 — 2003 beteiligte sich die Moses-Mendelssohn-Schule an dem Modell-
versuch ,Padagogische Schulentwicklung®. In diesem Rahmen wurde ein GroBteil des Kolle-
giums in den Methoden des eigenverantwortlichen Arbeitens fortgebildet.

Im Schuljahr 2004/05 fand ein Studientag zum Thema ,DaZ in allen Unterrichtsfachern® statt.
Dort wurden Methoden und Unterrichtsmaterialien erarbeitet, die im Unterricht eingesetzt
werden kénnen.

2.2.4 Erziehung und Schulleben

2.2.4.1 Projektunterricht

Ein wesentliches Element in der Abweichenden Organisation (AO) der Moses-Mendelssohn-
Schule ist der vierstiindige Projektunterricht (PU), der von den beiden Kerngruppenleitern
bzw. -leiterinnen erteilt wird.

Der Projektunterricht verfolgt das Ziel, die soziale Balance in einer Kerngruppe zu erhalten
oder herzustellen. Da die Schiler Uberwiegend in Kursen unterrichtet werden, ist es wichtig,
in einem gemeinsamen Unterricht Probleme in der Kerngruppe zu erértern und zu lésen,
Uber Konflikte zu sprechen und sie zu beheben, Vorhaben zu diskutieren, durchzufihren und
sich Uber gemeinsame Aktivitdten auszutauschen.
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In seiner Struktur ist der PU facherlbergreifend bzw. Gberfachlich angelegt. Er nimmt Inhalte
oder Fragestellungen aus einzelnen Fachern auf, fihrt sie aber in Ubergreifender Betrach-
tung und Erarbeitung zusammen, in dem die fachspezifischen Fragen einander erganzend
beantwortet werden.

GleichermaBen folgt der PU dem Ziel, Schiler unterschiedlicher Kulturen zum gemeinsamen
Arbeiten an einem Produkt zu verpflichten, wobei Sichtweisen unterschiedlicher Kulturen
zum Tragen kommen.

Kennzeichnend fiir den PU ist der "Ernstcharakter”, d.h. auch, dass ein Produkt zu einer fest-
legten Zeit erstellt sein muss: Ausstellung, Wettbewerbsbeitrag.

Im PU mischen sich praktisch-gegenstéandliche mit kognitiven Lernformen. Das gemeinsame
Tun ist zentral. Das Projekt knlipft an die Fragestellungen der Schiler; folgt der Fachkompe-
tenz des Lehrers und wirkt auf das schulische Gemeinschaftsleben, indem es seine Ergeb-
nisse zur Diskussion stellt. Schwerpunkte des PU kénnen allen Fachern der Fachertafel ent-
nommen werden. Im PU kann so das Langzeitlernen geférdert werden und die Ergebnisse
des Projektunterrichts wirken auf den Fachunterricht zurtick.

2.2.4.2 AuBerunterrichtlicher Bereich (AUB)

Als gebundene Ganztagsschule verfligt die Moses-Mendelssohn-Schule Uber einen AuBer-
unterrichtlichen Bereich, in dem derzeit finf Mitarbeiter mit den Lehrkraften und Schulern
kooperieren. Jedem Jahrgang ist ein, im 7. Jahrgang zwei Mitarbeiter fest zugeordnet.

Im Stundenplan der Schiiler sind so genannte zweistlindige AuBerunterrichtliche Zeiten
(AUZ) fest verankert.

Das Ziel der Arbeit und das Handeln der padagogischen Mitarbeiter erklart sich unter ande-
rem aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz: ,Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férde-
rung seiner Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftli-
chen Persdnlichkeit.“ (KUIHG §1)

Im 7. Jahrgang wird wahrend der AUZ viel Wert auf gemeinschaftliches Erleben gelegt, die
Schiler sollen sich selbst erkennen und ihre Stellung in der Kerngruppe reflektieren.

Far die Schiler im 8. Jahrgang werden die individuellen Fahigkeiten und Bedurfnisse in den
Mittelpunkt gertckt. Thnen werden Erlebnisse auBerhalb ihres Wohnbezirks ermdglicht und
Jugendprojekte im Bezirk vorgestellt, die ihren Freizeitinteressen entsprechen.

Fir die Schiler des 9. und 10. Jahrgangs ist die persdnliche Beratung in allen Lebensfragen
wichtig.

Die vielféltigen Aufgaben der Mitarbeiter im AUB werden in der folgenden Grafik dargestellt.
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e Festgelegte Zeiten im e Jahrgangsteamsitzung
Stundenplan fir jede e Gesamtschiilervertretung
Kerngruppe im 7. und 8. ¢ Gesamtelternvertretung
Jahrgang e Schulkonferenz

e Betreuung wéhrend des e Finanzausschuss
Mittagsbandes e Erweiterte Schulleitung

* Betreuung der Schiler e AG Jugendsozialarbeit
mit Férderbedarf Berlin-Mitte

e Hobbyangebote

e Turniere (Tischtennis,
Kicker, Billard, FuBball)

e Soziales Lernen

Aufgaben-
bereiche

Sozialarbeit

e FuBball e Unterstitzung bei Kern-

e Tanz gruppenfahrten

e Billard e Beratungsangebote

e AuBennroiekte e Krisenintervention (Pra-
ventions- und Deeskalati-
onsarbeit)

e Schiiler-Eltern-Gesprache
e Zusammenarbeit mit Insti-
tutionen

2.2.4.3 Gewaltprdvention

Das Schulklima kann als ein angenehmes und respektvolles Miteinander bewertet werden,
die Schule und die einzelnen Klassenrdume machen aufgrund der Uberall zu sehenden Ar-
beitsergebnisse einen freundlichen und lebendigen Eindruck.

Die Schiler/innen und Lehrer/innen der Moses-Mendelssohn-Schule arbeiten gemeinsam an
den drei Sdulen der Gewaltpravention:
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Pravention
(Vorbeugung)

Intervention
(Eingreifen)

Kuration
(Heilung nach
dem Konflikt)

Prdvention

Die Gesamtschilervertretung (GSV) ist ein wichtiger Bestandteil des Schullebens. Sie mischt
sich ein und arbeitet fir die Verbundenheit aller Schiiler und Schilerinnen mit ihrer Schule.
Auf Jahrgangsebene treffen sich die Kerngruppensprecher regelmaBig.

Alle Schiler/innen haben jederzeit verldssliche Ansprechpartner, die sie unterstiitzen und ihr
Anliegen ernst nehmen — sei es bei Gewaltvorféllen, sei es bei persénlichen Problemen.

Intervention

Schuler/innen, die Regeln Ubertreten, kénnen aus ihren Fehlern lernen. Daher werden sie
mit ihrem Handeln und den Folgen konfrontiert. Daflir werden Methoden der Konfrontativen
Péddagogik eingesetzt. Im Einzelfall wird auch ein Coolness-Training innerhalb der Schule
oder in Kooperation mit auBerschulischen Tragern initiiert.

Verbale und tatliche Angriffe auf Schiler/innen bis hin zum Mobbing dulden wir an der Schu-
le nicht und gehen konsequent dagegen vor.

Die Schuler/innen (vorzugsweise Kerngruppensprecher) der 7. Klassen kdnnen sich zu Kon-
flikthelfern ausbilden lassen und Uben in Trainings das engagierte Eingreifen bei Konflikten
auf dem Schulhof und in der Klasse. Sie greifen zu mehreren ein und achten darauf, dass sie
nicht sich und andere gefahrden. Die Trainings werden als filinftdgige Veranstaltungen
durchgefuhrt.

Durch die BVG werden in Zusammenarbeit mit der Polizei BVG-Schdilerbegleiter flr die Be-
gleitung in Bahnen und Bussen ausgebildet.

Kuration

Die Streitschlichter der MMO sind geschult in der klassischen Mediation nach einem Streit.
Sie helfen den Konfliktgegnern, einen gemeinsamen Weg zu einem neuen Miteinander zu
finden.

2.2.4.4 Schulordnung: Verpflichtungserkldrung

Die Schulordnung ist Bestandteil des Schulprogramms, sie ist im Anhang einzusehen.
Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang die sog. ,Verpflichtungserklarung®“. Sie enthalt
zehn Punkte und bezieht sich auf der Schulordnung. Diese wird jedem Schdiler und seinen
Eltern bei Einschulung zur Unterschrift vorgelegt. Damit wird héchstmdégliche Verbindlichkeit
angestrebt.

2.2.4.5 Moses-Galerie

Unter dem Dach eines gemeinsamen Mottos (z.B. Die Gedeckte Tafel, Briiche, In Bewegung
..., Licht und Schatten, Zeitrdume — Zeittrdume, ...) haben seit 1993 alle Bereiche und Fa-
cher jahrlich die Gelegenheit, ihre Ergebnisse und Aktivitaten vorzustellen.
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Die Ausstellung wird mit einer Veranstaltung ertffnet und ist jeweils Gber einen Zeitraum von
4 bis 6 Wochen fir die Offentlichkeit, fir Schulklassen und andere Interessierte gedéffnet. Zu
jeder Ausstellung erscheint ein Katalog mit Farbabbildungen, der durch den Férderverein der
Schule finanziell unterstitzt wird.

2.2.4.6 Feste und Veranstaltungen

An unserer Schule finden jahrlich im Wechsel ein Sport- und Spielfest und die Bundesju-
gendspiele statt. Darlber hinaus werden ein Madchenfest und schulinterne FuBball- und
Billardturniere, Radio-, Film- und Theaterprojekte angeboten.

Ein besonderer Hohepunkt des Jahres ist der zweimal im Jahr stattfindende Wettbewerb
,Das freundliche Klassenzimmer®. Jede Kerngruppe bemiht sich darum, dass ihr Klassen-
raum eine ansprechende Arbeitsatmosphare ausstrahlt, indem sie Arbeitsergebnisse aus-
stellt und fur eine schéne Dekoration sorgt.

2.2.4.7 Fahrten/ Kurzfahrten

Zu Beginn der 7. Klasse finden Kurzfahrten statt, die ein erstes Kennenlernen ermdéglichen.
Zudem werden regelmaBige Auslandsfahrten, Klassenfahrten, Gedenkstattenfahrten, Streit-
schlichter- und Konflikthelferfahrten veranstaltet. AuBerdem nehmen einzelne Kerngruppen
an einwdchigen Seminaren der Landessportjugend Berlin teil.

2.2.4.8 Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Kollegen und Kolleginnen bemuihen sich um eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern.
Es finden regelmaBig Elternabende und jahrlich ein Elternsprechtag statt.

Darlber hinaus sucht der GroBteil des Kollegiums den persénlichen Kontakt zu den Eltern.
Durch Telefonate wird versucht, zeitnah auf Vorfalle in der Schule zu reagieren. Viele Kolle-
gen machen Hausbesuche.



3 Leitbild

3.1 Grundsétze der Schule

PRAAMBEL

An der Moses-Mendelssohn-Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler entsprechend
ihren Fahigkeiten optimal geférdert und bestarkt. Ein respektvoller, gewaltfreier und offener
Umgang wird von allen an der Schule beteiligten Gruppen angestrebt.

1. Lernwille und Leistungsbereitschaft wird von jedem Schiuler gefordert.

2. Wir respektieren und wertschatzen jeden Einzelnen in seiner Persdnlichkeit, unabhangig
von Geschlecht, Hautfarbe, Abstammung, Glauben, sexueller Orientierung oder Behinde-
rung.

3. Jede Schilerin und jeder Schiler hat ein Recht auf ungestdrten Unterricht. — Jede Lehre-
rin und jeder Lehrer hat das Recht auf ungestérten Unterricht.

4. Wir befahigen unsere Schilerinnen und Schuler, Konflikte zu erkennen und gewaltfrei zu
I6sen.

5. Wir bestarken die Schuler und Schilerinnen darin, fir sich und andere Verantwortung zu
Ubernehmen.

6. Integration ist an unserer Schule eine Erfahrung und eine Bereicherung fur alle.

7. Jeder Schiiler und jede Schilerin wird ausgehend von seinen oder ihren Fahigkeiten
optimal geférdert.

8. Wir vermitteln Normen und Werte auf der Grundlage des Grundgesetzes und beschafti-
gen uns zudem mit Themen, die fir die Gesellschaft wichtig sind.

9. Wir formulieren facheriibergreifende Lernziele, die neben der Sachkompetenz abprifba-
re methodische, kommunikative und soziale Kompetenzen enthalten.

10. Wir beachten die unterschiedliche Entwicklung von Madchen und Jungen und fdrdern
ihre speziellen Fahigkeiten.

11. Wir stérken unsere Schiler und Schilerinnen auf dem Hintergrund ihrer kulturellen Her-
kunft und férdern ihre deutsche Sprachkompetenz.

12. Durch Projektunterricht und Arbeitslehre, Kunst und Musik mit erhéhter Stundenzahl er-
maoglichen wir unseren Schilerinnen und Schiilern praxis- und handlungsorientiertes
Lernen.

3.2 Erlauterung zur Entstehung

Das Leitbild wurde im Rahmen eines Studientages, einer Dienstbesprechung und einer Ge-
samtkonferenz mit dem gesamten Kollegium und in Absprache mit der Gesamtschulervertre-
tung und der Gesamteltervertretung entwickelt.

Ausgehend von den Ergebnissen der Befragung von Lehrern und Schilern wurden in Ar-
beitsgruppen verschiedene Themen diskutiert (Projektunterricht, Integration, Handlungsori-
entierter Unterricht, Gewaltpravention, usw.). Dabei entstanden etwa dreiBig Leitsatze, die
anschlieBend gewichtet wurden und durch die Steuergruppe entsprechend dem Grad ihrer
Allgemeingultigkeit sortiert wurden.

Die endgultige Festlegung auf die oben genannten zwdlf Leitsatze erfolgte nach einer inten-
siven Diskussion in den Schulgremien (Erweiterte Schulleitung, Gesamtelternvertretung,
Gesamtschdlervertretung, Fachbereichsleitung, Jahrgangsteams).



4 Entwicklungsvorhaben

Die Moses-Mendelssohn-Schule verfolgt als Prinzip die ganzheitliche Férderung aller Scha-
ler in den Bereichen der Sach-, Methoden-, Personal- und sozialen Kompetenz.

Leistungsstanderhebungen zu Beginn der 7. Klasse, Statistiken zu Fehltagen und Verspa-

tungen und das tégliche Erleben der Schiler im Unterricht machen jedoch deutlich, dass

e die Fahigkeiten vieler Schiler nicht dem Leistungsniveau der 7. Klasse entsprechen,

e viele Schiler mit Verhaltensauffélligkeiten und Schulversdumnissen auf Leistungsanfor-
derungen reagieren und

e ein groBer Teil der Schiler am Ende der 10. Klasse den Anforderungen einer Ausbildung
noch nicht gerecht werden kénnen.

Die daraus abgeleiteten Entwicklungsziele der nachsten zwei Jahre werden in der folgenden
Grafik zusammengefasst und in den anschlieBenden Kapiteln aufgegliedert.

Qualifizierte
Abschlﬁsse\

4 4

7. 8. 9. \ 10.
Vermittlung von Abschluss-/
grundlegenden Berufsorientierte
Sachkompetenzen Vermittlung von
(D,M,E) Sachkompetenzen

Verringerung von Unterrichtsstérungen

Rhythmisierter Schulalltag

4.1 Bereich Unterrichtsentwicklung

Die Tabellen auf den folgenden Seiten beschreiben die Entwicklungsvorhaben, die das ge-
samte Kollegium der Moses-Mendelssohn-Schule im Austausch mit Schilern und Eltern in
einem zweijahrigen Diskussionsprozess erarbeitet hat.
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In den kommenden zwei Jahren werden die beschriebenen MaBnahmen in den jeweiligen
Jahrgangen umgesetzt, geprift und den sich standig verandernden An- und Herausforde-
rungen angepasst. Das Leitbild der Schule ist dabei unser padagogisches Feuer.

4.1.1

Entwicklungsvorhaben: Vermittlung von grundlegenden Sachkompetenzen in
Deutsch, Mathematik und Englisch (7. und 8. Jahrgang)

Feststellung der
Ausgangslage

Qualitatsziel (e)

Was will ich errei-
chen?

MaBnahmen

Wie, womit will ich das
Ziel erreichen?

Indikatoren

Woran messen wir den
Erfolg der MaBnah-
men?

Zu Beginn der 7.
Klasse findet eine
Lernausgangslage-
bestimmung statt

Die Schiilerinnen und
Schiiler erreichen am Ende
der Klasse 8 einen ange-
messenen Wissensstand,
um den Rahmenplaninhal-
ten folgen zu kénnen.

4

1. Erweiterung der miind-
lichen und schriftlichen
Sprachkompetenz
(Deutsch, Englisch,
Mathematik).

2. Verbesserung der Lese-
fertigkeit, des Textver-
standnisses (Deutsch,
Englisch, Mathematik)
sowie des Zahl — und
GroBenverstindnisses
(Mathematik)

3. Verbesserung der
kommunikativen Fa-
higkeiten im Unterricht

4. Die Schiiler kénnen
eigenverantwortlich ar-
beiten

Im 1. Vierteljahr des 7.
Jahrgangs wird in den
Féachern Deutsch, Englisch
und Mathematik eine
Grundlagenvertiefung auf
dem Hintergrund der
Lernausgangslagebestim-
mung vorgenommen.

1. Trainingseinheiten mit
Vergleichsarbeiten der
6. Klassen;

2. Training von koopera-
tiven Lernformen.

3. Nutzung von Forder-
projekten zur Minimie-
rung von Schulabbruch

4. Durchfiihrung von 2
Projektwochen im
Schuljahr zur Vermitt-
lung von Methoden des
Eigenverantwortlichen
Arbeitens, mit an-
schlieBendem Transfer
in die Fachinhalte.

1. Ziigiger Arbeitsbeginn
als Ausdruck eines gro-
Beren Selbstvertrauens
in ihre Sachkompetenz.

2. Bessere Testergebnisse
in Bezug auf die festge-
stellte Lernausgangsla-

ge.

4.1.2 Entwicklungsvorhaben: DaZ als Unterrichtsprinzip

4.1.2.1 Umsetzung der DaZ-Methoden im Fachunterricht

Im Schuljahr 2004/05 fand ein Studientag zum Thema ,DaZ in allen Unterrichtsfachern® statt.
Dort wurden Methoden und Unterrichtsmaterialien erarbeitet, die im Unterricht einge-
setzt werden kdnnen. Die dort vermittelten Ansatze werden bisher erst sehr rudimen-
tar in allen Fachern umgesetzt.

Qualitatsziel () | MaBnahmen Verant- Indikatoren

Was will ich Wie, womit will ich das Ziel | Wortliche | woran messen wir den Erfolg
erreichen? erreichen? der MaBnahmen?

Die Lehrer sind Die CD der DaZ - Lehr- und Jahrgangs- | Die Vorlagen der DaZ — Lehr-
fachlich in der Lernwerkstatt steht allen Leh- | leitungen und Lernwerkstatt werden ge-

Lage, DaZ als rern auf den Computern in nutzt um eigene Arbeitsmateria-
Unterrichtsprinzip | den Jahrgangen zur Verfi- lien zu erstellen
umzusetzen gung.
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stehen die Ar-
beitsauftrage der
Fachlehrer

Fachlehrern angeleitet im
Fachunterricht ihre Worterbi-
cher zu nutzen und auch in
Fachwoérterblichern nachzu-
schlagen

Die Lehrer vergewissern sich
mit Hilfe verschiedener didak-
tischer Methoden, ob die
Schler die Arbeitsauftrage
verstanden haben.

Der DaZ- Fachmann der Herr Rei- Zur Umsetzung von DaZ- als
Schule berét die Fachlehrer ners, DaZ- | Unterrichtsprinzip steht schulin-
auf Anfrage, besucht die Fachmann | tern ein Fachmann zur Bera-
schulinternen Fachkonferen- | der Schule | tung =zur Verfigung, seine
zen, bzw. 1&dt zu fachspezifi- Kompetenz wird von den Leh-
schen DaZ- Konferenzen ein. rern genutzt.
Die Fachlehrer erstellen Ar- Fachbe- Die Unterrichtsmaterialien in
beitsblatter und Materialien reichsleiter | den Fachbereichs- und in den
zum Wissenserwerb und zur und die Kursraumen sind erkennbar flr
Leistungsiberprufung, ent- einzelnen DaZ- Schiiler geeignet.
sprechend den auf dem Stu- Fachlehrer
dientag vermittelten Metho-
den.
Der Finanzausschuss stellt Schullei- Pro Schuljahr steht ein Budget
Mittel bereit, um Materialien tung, Fi- zur Anschaffung des Unter-
zu erwerben, welche hilfreich | nanzaus- richtswerks Doppelklick und
fur Lehrer und Schiiler sind, schuss weiterer DaZ- Materialien zur
um DaZ als Unterrichtsprinzip Verfligung
zu realisieren.
Lehrer, welche die Methoden | Schullei- In den Fachkonferenzen ist
und Materialien der DaZ LLW | tung, DaZ als Unterrichtsprinzip min-
nicht kennen oder ihr Wissen | Fachbe- destens einmal jahrlich ein Ta-
wieder auffrischen wollen, reichsleier | gesordnungspunkt, dabei wer-
bilden sich fort, z.B. im Rah- und Fach- den auch entsprechende Unter-
men der Fachkonferenzen lehrer richtsmaterialien vorgestellt und
oder in der DaZ- Werkstatt, allen zuganglich gemacht.
und erwerben nachtraglich Die Fachlehrer nehmen an
dieses Wissen. DaZ- Fortbildungen teil, setzen
ihre Kompetenzen im Fachun-
terricht um und geben ihr Wis-
sen und ihre Materialien an
Kollegen weiter
Die Schiiler ver- Die Lehrer erarbeiten mit den | Frau Graf, Sowohl Schiiler als auch Lehrer
stehen in den Schilern die Lesetexte nach Fbl. kennen die im Unterrichtswerk
einzelnen F&- den Methoden der Textent- Deutsch, Doppelklick verwendeten ,Text-
chern die Texte lastung, welche den Schiilern | und die knackermethoden® und wenden
in den Schulbi- aus dem Deutschunterricht Kollegen sie an.
chern und auf bekannt sind. aus dem Bei auftretenden Lernschwie-
den Arbeitsblat- | |n jedem Unterricht werden Fachbe- rigkeiten ist erkennbar, ob es
tern. Begriffe geklart, welche die reich, an- | sich dabei um ein Lesever-
Schiiler nicht kennen. dere Fach- | standnisproblem oder ein
bereichslei- | Fachproblem handelt. Der Leh-
terund die | rer reagiert entsprechend.
einzelnen
Die Schiiler ver- Die Schiiler werden von den Fachlehrer | Die Schiiler nutzen eigenstan-

dig die Methoden der Textent-
lastung und setzen Wérterbu-
cher und Lexika zur Begriffskla-
rung ein.

Das Leistungsniveau in den
Fachkursen steigt, wenn die
Begriffe und Inhalte der Ar-
beitsunterlagen und die Ar-
beitsanweisungen der Lehrer
verstanden werden.

Die Schiler verstehen und nut-
zen komplexe Fachsprachen
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In der Gestaltung
der Unterrichts-
raume ist er-
kennbar, dass die
Methoden u.
Materialien der
DaZ- LLW ein-
gesetzt werden.

Die Materialien der CD der
DaZ- LLW stehen allen Kolle-
gen als Datei und als Kopier-
vorlage im Fachbereichsraum
Deutsch, in den Jahrgangen
und in der Druckerei zur Ver-
figung

Herr Rei-

ners, DaZ-
Fachmann
der Schule,
Jahrgangs-
leitungen,

Fachlehrer

Die Kopiervorlagen werden zur
Vorbereitung des Unterrichts
genutzt und in der Prasentation
von Unterrichtsergebnissen in
den Kurs- und Klassenraumen
eingesetzt und ausgestellt.

4.1.2.2 Einrichtung einer DaZ-Lernwerkstatt

Eine Lernwerkstatt, in der sowohl Materialien fir DaZ- Schuler vorhanden sind als auch Ma-
terialien far Lehrer, um im Fachunterricht DaZ als Unterrichtsprinzip zu realisieren, fehlt in

der Schule.

Qualitatsziel (e)

Was will ich er-
reichen?

MaBnahmen

Wie, womit will ich das Ziel
erreichen?

Verant-
wortliche

Indikatoren

Woran messen wir den Erfolg

der MaBnahmen?

Lehrer und Schi-
ler nutzen eine
schulinterne DaZ-
Lernwerkstatt, um
die Sprachkompe-
tenz in der Unter-
richtssprache
Deutsch zu
verbessern.

Ein Klassenraum wird zum
Aufbau einer DaZ- Lernwerk-
statt zur Verfigung gestellt. In
ihm wird eine Materialien-
sammlung bereitgestellt, die
von allen Fachlehrern genutzt
werden kann.

Er steht auch fir Lerngrup-
pen zur Verfiigung, um ge-
zielte Lernangebote machen
zu kdnnen.

Schullei-
tung,

Frau Prelle,
Projektlei-
terin DaZ-
Lernwerk-
statt,

Herr Rei-
ners, DaZ-
Fachmann
der Schule
Frau Graf ,
Fbl. D.

Eine schulinterne DaZ- Lern-
werkstatt ist vorhanden und

erweitert fortlaufend ihren Mate-

rialfundus.

Sie wird von allen Fachkollegen

als Borse fur DaZ-
Unterrichtsmaterialien und zur
gemeinsamen Entwicklung von
Unterrichtseinheiten genutzt.

In diesem Raum findet gezielte
Foérderung fur kleine Lerngrup-
pen statt.

4.1.2.3 Reaktion auf Verhaltensauffélligkeiten

Viele Schuler reagieren mit Verhaltensauffalligkeiten und Schulversdumnissen auf Leis-
tungsanforderungen. Dabei ist haufig nicht zu erkennen, ob deren Ursache in Verstéandnis-
problemen der Schiiler zu suchen ist.

Qualitatsziel(e) MaBnahmen Verant- Indikatoren

Was will ich erreichen? Wie, womit will ich das | wortliche | yworan messen wir den Er-
Ziel erreichen? folg der MaBnahmen?

Die Lehrer kénnen unter- Kollegium und Schullei- Schullei- Im Kollegium ist eine differen-

scheiden und einschatzen, | tung bilden sich auf der tung, alle zierte Wahrnehmung in Bezug

ob die Grlinde fur Unter- Grundlage der auf dem Lehrer auf (Lern)- Stérungen ent-

richtsstérungen oder man-
gelnde Arbeitsbereitschaft
im Nicht-Verstehen der
Fachsprache zu sehen sind
oder ob ein soziales Prob-

lem vorliegt.

frontativen Padagogik,

Studientag ,Umgang mit
Stérungen” angebahnten
Lésungsstrategien aus
den Bereichen der kon-

der systemischen Pada-
gogik und der systemi-

schen Organisationsbe-
ratung kontinuierlich fort.

standen.

werden eingesetzt.

Lésungsorientierte Strategien
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Einzelne Lehrer bieten
dazu schulinterne Fort-
bildungen an, die Schul-
leitung unterstitzt diese
Fortbildungsangebote
und stellt bei Bedarf
auch ein Budget fir ex-
terne Referenten zur
Verfligung.

Kampmann
Graf

Die Kompetenzen der Kolle-
gen fur schulinterne Fortbil-
dungen werden genutzt und
als hilfreich fir das eigene
padagogische Handeln erlebt.

Lernprobleme, die durch feh-
lende Sprachkompetenz ent-
stehen, werden erkannt und
es wird fachgerecht darauf
reagiert.

Unterrichtsstérungen, die auf
Lernprobleme dieser Art zu-
rickzufihren waren, nehmen
ab.
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4.1.3 Entwicklungsvorhaben: Abschluss- und berufsorientierte Vermittiung von
Sachkompetenzen (9. und 10.Jahrgang)

Feststellung
der Ausgangs-

Qualitatsziel (e)
Was will ich errei-

MaBnahmen
Wie, womit will ich das Ziel

Indikatoren
Woran messen

Viele Schiler
sind am Ende
der 10. Klasse
nicht in der
Lage, ihre Be-
werbungen
selbststéndig
durchzuflihren.

wahlpasses als Vor-
bereitung fir Bera-
tungsgesprache mit
Lehrern und ver-
schiedenen Instituti-
onen der Berufsbe-
ratung und
—orientierung

. Jeder Schiler hat

mindestens zwei
Wochen vor Prakti-
kumsbeginn einen
Betrieb gefunden,
der auf die vorher
erarbeitete eigene
Profilbildung zuge-
schnitten ist.

. Die Schiler sind

bereit, auch langere
Fahrtwege in Kauf
zu nehmen, um ei-
nen adaquaten
Praktikumsplatz an-
Zutreten.

2. RegelméaBige Gesprache mit
den Eltern und Schiilern mit
Klassenlehrern und den Leh-
rern fir Berufsorientierung
zum Thema Praktikumsplatz.

3. Einsatz des Laufzettels, der
den Schuilern die Systemati-
sierung ihrer Beratungsge-
spréache ermdglicht.

4. RegelmaBige Kontrolle des
Berufswahlpasses und ins-
besondere des Laufzettels
im Rahmen des Arbeitsleh-
reunterrichts und der Kern-
gruppenleitung.

5. Die Schiler nehmen an Se-
minaren von auBerschuli-
schen Institutionen teil, in
denen sie ihre Starken-
Schwachen-Profile entwi-
ckeln.

Im Fach Deutsch:

- Umgang mit Tabellen und
Grafiken

- Uben von Bewerbungsschrei-
ben und Lebenslaufen

lage chen? erreichen? wir den Erfolg der
MaBnahmen?

Bei vielen Die Schiler sind in der | Berufsorientierung durch den 1. Die Schuler
Schilern be- Lage, einen Berufs- Berufsorientierungslehrer, legen einen ak-
steht eine Dis- | wunsch zu formulieren, | Kerngruppenleiter und Fachleh- tuellen Berufs-
krepanz zwi- indem sie ihre Starken | rer sowie auBerschulische Insti- wabhlpass vor.
schen gewéhl- | und Schwéchen be- tutionen, wobei die betriebliche | 2 |y Bewerbungs-
tem Prakti- nennen konnen. Praxis im Vordergrund steht. unterlagen und
‘;‘fg‘_si'?tz und ! g fingierten Be-
uﬁdlge?:}fesrj . Konsequentes, 1. Verstarkte Zusammenarbeit werbungssituati-
wunsch des selbststandiges und mit dem Elternhaus durch onen machen
Schillers selbstversténdliches verschiedene Institutionen. die Schuler -

' Fihren des Berufs- berzeugend

deutlich, dass
sie mit ihren Fa-
higkeiten, Fer-
tigkeiten, Még-
lichkeiten und
Grenzen vertraut
sind und dies
zum Ausdruck
bringen.

3. Zwei Wochen
vor Beginn des
Praktikums ha-
ben die Schiler
selbststdndig ei-
nen Prakti-
kumsplatz in Be-
trieben gefun-
den, in denen
Ausbildungsbe-
rufe existieren.

Abschllsse der
Schilerinnen
und Schiiler im
Schuljahr
2006/07 siehe
oben

Verbesserung der
Schulabschlisse

Zwei Trainingswochen in Klas-
se 10 zur Vorbereitung der
Schulabschlisse

Mittagsband: Individuelle Fér-
derung in Kursen in Deutsch,
Mathe, Englisch, Franzésisch

Vergleich der Ab-
schliisse Schuljahr
2006/07 mit Schul-
jahr 2007/08
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4.2  Organisationsentwicklung
4.2.1 Entwicklungsvorhaben: Rhythmisierung des Schulalltags
MaBnahmen Zeitplanung und Verantwort- | Indikatoren

Wie, womit will ich das Ziel
erreichen?

lich

Woran messen wir den Er-
folg der MaBnahmen?

Verénderung der Pausenzeiten
(siehe unten)

ab Schuljahr 2007/08

Schulleitung und Stundenplan-
kommission

Hoherer Zufriedenheitsgrad
der Schiler und Lehrer.

Einrichtung eines einstiindigen
Mittagsbandes, in dem jeweils
eine halbe Stunde Férderunter-
richt und eine halbe Stunde
Mittagspause stattfindet.

ab Schuljahr 2007/08
Schulleitung und Stundenplan-
kommission

Umsetzung und inhaltliche
Ausgestaltung durch die Jahr-
gangsleitungen

Verbesserung der Leistungen
durch kontinuierliche Férde-
rung.

Verteilung der Unterrichtsstun-
den entsprechend der Uber-

ab Schuljahr 2007/08
Schulleitung und Stundenplan-

Verbesserung der Leistungen
und Verringerung von Unter-

sicht auf der folgenden Seite. kommission richtsstérungen.
Dadurch liegen die Hauptfa-
cher weitgehend in den Vormit-
tagsstunden, der Projektunter-
richt und die handlungsorien-
tierten Wahlpflichtfacher im
Nachmittagsbereich.
Pausenregelung
Zeit Inhalt Bemerkungen
08.00 bis 09.20 Uhr 1. Block Unterricht
09.20 bis 09.40 Uhr | 1. Pause | Friithstiickspause
09.40 bis 11.00 Uhr 2. Block Unterricht
11.00 bis 11.20 Uhr | 2. Pause Hofpause
11.20 bis 12.40 Uhr 3. Block Unterricht
. . 12.40 bis 13.10 Uhr Essen fiir 7./8. Jg
12.40 bis 13.40 Uhr | 3. P Mittagsband
1S ' ause 11agsband | 13 10 bis 13.40 Uhr Essen fiir 9./10. Jg
13.40 bis 15.00 Uhr 4. Block Unterricht
15.00 bis 16.20 Uhr 5. Block Unterricht

Inhaltliche Ausgestaltung der Mittagspause

Die Mittagspause wird in zwei Abschnitte untergliedert:

Jeder Schiler nimmt in der Mittagspause an freiwilligen und verpflichtenden Angeboten teil.

Essen und Erholung

unterrichtsbegleitende/-férdernde MaBnahmen

Diese Angebote werden auf Klassen-, und auf Jahrgangsebene und jahrgangsuibergreifend
gemacht.

Im Mittagsband werden folgende Schwerpunkte gesetzt:
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HA — Betreuung (auf Klassen-, Jahrgangsebene)

DAZ (auf Klassen-, Jahrgangsebene)

Fachbezogener Forderunterricht  (auf Klassen-, Jahrgangsebene)

Religionsunterricht (auf Jahrgangsebene, jahrgangsitbergreifend)

Erholung, Entspannung (Jahrgangsubergreifende Angebote in der Cafeteria,
auf dem Sportplatz, im AUB und auf dem Hof)

4.3 Personalentwicklung

An der Moses-Mendelssohn-Schule hat die stéandige Fortbildung der Lehrkrafte zur Professi-
onalisierung im fachlichen bzw. padagogischen Bereich einen hohen Stellenwert.

Unsere Schule ist aus diesem Grunde an der dauernden persénlichen und kollektiven Fort-
bildung unserer Lehrkréafte interessiert.

Die FérdermaBnahmen werden von den tatsachlichen Bedirfnissen der Schule abgeleitet
und orientieren sich am Schulprogramm und den schulinternen Curricula.

Fachwissenschaftliche, fachdidaktische sowie padagogische FérdermaBnahmen sind indivi-
duell und extern zu belegen und unterliegen der Verantwortung des einzelnen Kollegen. Die
Schulleitung erméglicht den Kolleginnen und Kollegen, an den Fortbildungen teilzunehmen
und stellt diese vom Unterricht frei, sofern die Fortbildung zur Schulentwicklung beitragt.

Eine personelle Absicherung des Unterrichts mit ausgebildeten Fachlehrer/innen, die sich
stetig weiter qualifizieren, wird angestrebt.

Alle Lehrkréafte werden fir die Bildung und Erziehung von Schiler/innen mit sonderpadago-
gischen Foérderbedarf qualifiziert.

Alle Kolleginnen und Kollegen nehmen an einer Qualifizierung zur Padagogischen Schulent-
wicklung teil. Die erlernten Methoden und Techniken werden in den PSE-Wochen mit den
Schiilerinnen und Schulern durchgefihrt.

Ein Mentoring flr neue Kolleg/innen verfolgt das Ziel, diesen einen Einstieg in das neue Ar-
beitsumfeld zu erleichtern und bei Fragen bzw. Problemen hilfreich zur Seite zu stehen. Zu-
dem bietet dieses Mentoring die Mdglichkeit, sich mit dem Schulprogramm und schulinternen
Curricula vertraut zu machen.

Zur Verbesserung der Qualitat des mathematisch- und naturwissenschaftlichen Unterrichts
beteiligen sich diese beiden Fachbereiche am Projekt Sinus Transfer.

Um auf die Bedirfnisse, Probleme und Anliegen von Eltern mit Migrationshintergrund pro-
fessionell eingehen zu kénnen, beteiligen sich 4 Kolleg/innen an einer externen Fortbildung
zur Optimierung der Elternarbeit.

4.3.1 Entwicklungsvorhaben: Personalentwicklung

MaBnahmen Zeitplanung und Verantwort- | Indikatoren

Wie, womit will ich das Ziel lich Woran messen wir den Er-

erreichen? folg der MaBnahmen?

Ausstattung mit Fachlehrern langerfristig Alle Kurse kdnnen von Fach-
Schulleitung lehrern unterrichtet werden.
Schulaufsicht

Ausstattung mit Sonderschul- langerfristig Jeder Integrationsklasse steht

padagogen/innen Schulleitung ein Sonderpéadagoge zur Seite.

Schulaufsicht

Qualifizierung aller Lehrkréfte 2x im Schuljahr Hoherer Zufriedenheitsgrad
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fOr die Arbeit mit Kindern im
Integrationsbereich in internen
Fortbildungen

Frau Rehnitz
Fachbereich Integration

der unterrichtenden Kol-
leg/innen

RegelméaBige Sprechstunde
zur Beratung fiir Kolleg/innen

1x wdchentlich
Fachbereich Integration

Qualifizierung aller noch nicht
ausgebildeten Kolleg/innen zu
PSE durch Multiplikatoren

Laufend
(2x im Schuljahr)
Jahrgangsleitung

Koordination durch die PSE-
Steuergruppe

Alle Klassen fiihren PSE-
Wochen durch.

Treffen aller neuen Kol-
leg/innen mit der Schulleitung
zur besseren Integration und
zur Information UGber Schulpro-
gramm und schulinterne Curri-
cula

im Oktober jeden Jahres
Schulleitung

Far neu eintretende Kol-
leg/innen wird ein Mentoring
eingerichtet.

Beginn der Téatigkeit der neuen
Kolleg/innen

Jahrgangsleitung

Teilnahme des Fachbereichs
Naturwissenschaften (NW) am
Sinusprojekt

Teilnahme aller NW-
Kolleg/innen an einem Work-
shop zur Methodenkompetenz
und Binnendifferenzierung

Teilnahme von zwei Kol-

leg/innen an externen Fortbil-
dungen

Beginn im Schuljahr 2007/08
Studientag 15.11.07

Regelmé&Bige Zusammenarbeit
in den Naturwissenschaften mit
der Ernst-Reuter-Oberschule
und der Ernst-Schering-
Oberschule

Fachbereichsleitung NW

Teilnahme des Fachbereichs
Mathematik am Sinusprojekt

Teilnahme einer Kollegin an
einer externen Fortbildung

Beginn im Schuljahr 2007/08
Fachbereichleitung Mathe

Teilnahme aller Fachbereichs-
leiter/innen und Fachkonfe-
renzvorsitzenden an den regi-
onalen Fachkonferenzen

4 x jahrlich
Fachbereichslei-
ter/Fachkonferenzvorsitzende

Teilnahme an der externen
Fortbildung ,Elternarbeit*

Schuljahr 2006/07
6X

Frau Mehr, Frau Holzlehner,
Frau Naber, Herr Sarlak

Installation einer

Wéchentlichen Sprechstunde
fur Eltern durch Frau Mehr und
Frau Naber ab Schuljahr
2007/08

Teilnahme aller Kolleg/innen
an der Fortbildung ,Umgang
mit Stérungen”

Studientag am 24.06.2006

Frau Rehnitz, Herr Kampmann,
Frau Graf
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4.4

4.4.1

Erziehung und Schulleben

Entwicklungsvorhaben: Verringerung von Unterrichtsstérungen

Ausgangslage

Qualitatsziel (e)

Was will ich
erreichen?

MaBnahmen

Wie, womit will ich das Ziel errei-
chen?

Indikatoren

Indikatoren zur
Erkennung der
Zielerreichung:

Statistik zu den
Schulversdum-
nissen und Ver-
spatungen

(s. Abschnitt
2.3.1)

Fehlende Ar-
beitsmaterialien
im Unterricht

1. Reduzierung
der Fehlzeiten

2. Die Schiler
erscheinen zu
allen Stunden
plnktlich.

3. Die Schiiler
erscheinen mit
vollstdndigem
Arbeitsmaterial
zum Unter-
richt.

1. Studientag zum Thema ,Umgang
mit Stérungen im Schulalltag” am
24.10.06

2. Durchgéngige Besetzung des Be-
sinnungsraumes durch die Mitar-
beiter der ,Seniorpartners in
School*

3. Wiedereinfihrung des Klingelzei-
chens

4. Konsequente Rickmeldung an die
KG-Leitungen mittels Fehlzeiten-
zettel

5. RegelméaBige Information der El-
tern Uber die Fehlzeiten und Ver-
spatungen mit Rickmeldung

6. Nachholen der versdumten Unter-
richtszeit und des Unterrichtsstof-
fes (nach Unterrichtsschluss, aber
ohne zusétzliche Stundenbelas-
tung der Kollegen)

7. Gezielte, engmaschige Betreuung
der auffélligen Schiler durch AUB
und KG-Leitung; Einschaltung von
und Vernetzung mit Jugendamt
und sozialen Einrichtungen des
Umfelds.

8. Konsequentes Einhalten des Ver-
fahrens zum Umgang mit Schul-
versaumnis

9. RegelmaBige Kontrolle der Ar-
beitsmaterialien (verbindliche Ma-
terialliste) im Projektunterricht
(PU).

10. Benutzung des schuleigenen Ti-
mers

11.ggf. Teilnahme an sozialen Trai-
nings und Thematisierung im PU
und regelmaBige Besprechung in
der Kerngruppe.

1. Reduzierung der
Fehlzeiten und
der Verspatun-
gen - abzulesen
an den Fehlzei-
tenbuchern.

2. Verringerung der
Verfehlungen im
Laufe des
Schulhalbjahres.

3. Reduzierung der
Erziehungs- und
OrdnungsmaB-
nahmen
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4.4.2 Entwicklungsvorhaben: Verbesserung der Elternarbeit

MaBnahmen
Wie, womit will ich das Ziel erreichen?

Zeitplanung und Verant-

wortlich

Indikatoren
Woran messen wir den

Erfolg der MaBnahmen?

Teilnahme an regionalen Treffen zur
verstarkten Elternarbeit im Bezirk Mitte
(Willy-Brandt-Oberschule)

ab Schuljahr 06/07-2
Frau Mehr, Frau Naber

Angebot einer Kinderbetreuung wéhrend
des Elternabends zur Berufsorientierung
im 8. Jg.

ab Schuljahr 06/07-2
Frau Mehr, Frau Naber

Hoéhere Teilnahme am
Elternabend

Besuch der Teamsitzungen in den Jahr-
gangen, um ldeen zur verstarkten El-
ternarbeit weiter zu geben

Zweites Halbjahr 06/07
Frau Mehr, Frau Naber

Teilnahme an einem Vorbereitungstref-
fen flr Eltern-Seminare in Lichtenberg

Zweites Halbjahr 06/07
Frau Mehr, Frau Naber

Vorbereitung und Teilnahme an einem
Elternabend vor Beginn des Schuljahres
aller neuen 7. Klassen, an dem die Eltern
Uber die Angebote im Rahmen der EI-
ternarbeit informiert werden.

Zweites Halbjahr 06/07
Frau Mehr, Frau Naber

Am ersten Schultag / Einschulung des
neuen 7. Jahrgangs: Eltern-Cafe im AUB

Schuljahr 07/08
Frau Mehr, Frau Naber

Verbreitung von Broschiren zur Eltern-
arbeit in den Jahrgangen/Teams

Schuljahr 07/08
Frau Mehr, Frau Naber

Einladungen an Eltern, Grundschulen,
Kooperationspartner zum Schulfest ,25
Jahre MMO*

Schuljahr 07/08
Frau Mehr, Frau Naber

GroBe Beteiligung der
Eltern am Schulfest

Erarbeitung einer Erziehungsvereinba-
rung mit den Eltern und Bereitstellung
zum 1. Elternabend des 7. Jahrgangs

Schuljahr 07/08
Frau Mehr, Frau Naber

Durchfiihrung einer Elternsprechstunde
jeden Mittwoch von 13 — 14 Uhr in der
Bibliothek

Schuljahr 07/08
Frau Mehr, Frau Naber

Eltern nutzen das Ange-
bot

Spezieller Elternabend fur Familien mit
Migrationshintergrund

Schuljahr 07/08
Frau Mehr, Frau Naber

Durchfiihrung von Eltern-Seminaren in
Zusammenarbeit mit Fr. Intepe (Kumu-
lus)

Schuljahr 07/08
Frau Mehr, Frau Naber

Erstellung eines Erziehungs-Leitfadens
fur Eltern

Schuljahr 07/08
Frau Mehr, Frau Naber

Zusammenarbeit mit auBerschulischen
Trégern, wie z.B. mit dem Haus der
Weisheit e.V. (Herr Hajir)

ab Schuljahr 07/08
Frau Mehr, Frau Naber

Regelmé&Bige Kontrolle des Timers durch
die Eltern

ab Schuljahr 07/08
Kerngruppenleiter

Timer der Schler ist
kontinuierlich gefihrt
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6 Budgetplanung

6.1 Finanziell

Die Budgetplanung erfolgt im Finanzausschuss (Schulleitung, Fachbereichsleitungen, Erwei-
terte Schulleitung) und auf der Grundlage der durch das Bezirksamt zugewiesenen Mittel fr
das laufende Kalenderjahr.

1.

2. Der Restbetrag wird nach einem von der Schulkonferenz festgelegten Schllissel an die

Haushalt 2007 Gesamtansatz

38.121,04 €
Umverteilung 05/06 12.580,14 €
Gesamt 50.701,18 €

24.950,00 € werden als Festbetrage auf die folgenden Bereiche verteilt. Diese Betrage

werden jahrlich neu bestimmt.

Jahrgang 7 950,00 €
Jahrgang 8 950,00 €
Jahrgang 9 950,00 €
Jahrgang 10 950,00 €
Fachbereich Integration 1.650,00 €
AUB 1.500,00 €
schul.Veranstaltungen 300,00 €
Abo’s, Zeitschriften 1.000,00 €
allg. Verbrauch 8.000,00 €
Medien 1.000,00 €
Reparaturen 1.500,00 €
Neuanschaffungen 4.000,00 €
Wartung 2.000,00 €
Gewalt 200,00 €
Zwischensumme 24.950,00 €

Fachbereiche verteilt.

Deutsch 7% 1.802,58 €
GK 8% 2.060,09 €
Mathe 6% 1.545,07 €
Info/ITG 5,50% 1.416,31 €
Fremdsprachen 9% 2.317,61 €
NW 24,50% 6.309,04 €
AL 14% 3.605,17 €
BK 9% 2.317,61 €
Musik 9% 2.317,61 €
Sport 7% 1.802,58 €
Bibliothek 1% 257,51 €
Zwischensumme 100% 25.751,18 €
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Gemeinschaftsschule
Stadtteilschule fur Moabit

JVielfalt fihrt zur Ausbildungsreife”

Beteiligte Schulen:

James — Kruss - Grundschule
Siemensstr. 20
10551 Berlin

Moses — Mendelssohn — Oberschule
Stephanstr. 2
10559 Berlin
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Bewerbunqg zur Teilnahme
am Pilotprojekt Gemeinschaftsschule

Das Schulbiindnis, bestehend aus der James — Kriiss - Grundschule und der
Moses — Mendelssohn - Gesamtschule, strebt eine Gemeinschaftsschule als Stadtteilschule fiir den
sozialen Brennpunktbezirk Berlin-Moabit an.

Aufgrund der Schiilerzahlen im Stadtbezirk 1duft die Moses — Mendelssohn - Schule seit dem Schul-
jahr 2006/2007 vierziigig mit durchschnittlich 24 Schiilern pro Kerngruppe.

Die James — Kriiss - Grundschule ist dreiziigig mit einer Schiilerzahl von durchschnittlich 22 Schii-
lern. In jedem Schuljahr wechselt ungefihr eine halbe Klassenstéirke von der

James — Kriiss - Grundschule an die Moses — Mendelssohn - Schule. 2/3 der Schiilerschaft verlésst die
Grundschule mit einer Gymnasial- bzw. Realschulempfehlung.

Die geplante Gemeinschafsschule ermoglicht den Schiilern einen gradlinigen Weg zu ihrem prognos-
tizierten Schulabschluss.

1. Ein gemeinsamer Bildungsgang fiir alle Schiilerinnen und Schiiler

Beginnend mit Klasse 1 will unsere Gemeinschaftsschule alle Schiilerinnen und Schiiler in einem ge-
meinsamen Bildungsgang bis zur Allgemeinen Hochschulreife fiihren.

Unabhéngig von ihrer nationalen und sozialen Herkunft lernen unsere Schiilerinnen und Schiiler ge-
meinsam und erreichen durch vielfiltige Lern- und Betreuungsangebote die Ausbildungsreife. Der
Begriff Ausbildungsreife umfasst hierbei alle qualifizierten Abschliisse: den erweiterten Hauptschul-
abschluss, den berufsorientierenden und den, der dem Hauptschulabschluss gleichgestellten Ab-
schluss, fiir Schiiler mit dem sonderpddagogischen Forderbedarf Lernen, den Mittleren Schulabschluss
und als Neuerung im Rahmen der Gemeinschaftsschule das Abitur in der neu einzurichtenden eigenen
Oberstufe.

Um das Oberstufenangebot differenzierter ausrichten zu konnen, kooperieren wir mit der kiinftigen
Oberstufe der Heinrich — von - Stephan-Schule.

2. Berufsorientierung als Schwerpunkt

Unter der Uberschrift ,,Vielfalt fiihrt zur Ausbildungsreife* kooperiert die Gemeinschaftsschule mit
auBBerschulischen Bildungseinrichtungen (SOS Kinderdorf, Agentur fiir Arbeit, Kumulus, Mentos,
Leben Lernen, Christliches Jugenddorf, DAK, AOK, Verdi, Stattwerke, Sprungbrett, ISB-Gesellschaft
fiir Integration fiir Schiiler mit Forderbedarf), die schon die Grundschiiler an die Arbeitswelt heranfiih-
ren und die Oberschiiler bei der Berufsfindung unterstiitzen. Im Oberschulbereich spiegelt sich diese
Schwerpunktsetzung im Stundenplan wider: Ab Klasse 7 wird das Fach Arbeitsleh-
re/Berufsorientierung dreistiindig unterrichtet, im 9. Jahrgang findet ein dreiwochiges, im 10. Jahr-
gang ein zweiwoOchiges Betriebspraktikum statt. Im 10. Jahrgang besteht hierbei auch die Moglichkeit
das Praktikum in der gymnasialen Oberstufe der Oberstufenzentren, sowie bis zur Einrichtung der
eigenen gymnasialen Oberstufe, an der Friedensburg-Gesamtschule zu absolvieren.

Wir gehen davon aus, dass die Anzahl der Raumlichkeiten in der Moses — Mendelssohn - Gesamt-
schule fur die Einrichtung der gymnasialen Oberschule ausreichend sind. Dieses muss jedoch noch
einmal eingehend geprift werden. Andernfalls wéaren bauliche MaBnahmen notwendig. Funktionale
Umbauten werden nach Aufstellung einer Raumkonzeption genauer beschrieben.
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3. Binnendifferenzierung als Weg des gemeinsamen Lernens

Das gemeinsame Lernen von Schiilerinnen und Schiilern unterschiedlicher Herkunft sowie das ge-
meinsame Lernen von sogenannten Regelschiilern und Schiilern mit unterschiedlichem sonderpéda-
gogischen Forderbedarf macht deutlich, dass wir die Heterogenitit der Schiilerinnen und Schiiler als
Chance wahrnehmen. Alle Schiiler werden mitgenommen. Das Wiederholen einer Klasse sowie die
Umschulung finden nur in Ausnahmefillen statt. Die duflere Differenzierung in Leistungskursen wird
abgelost von binnendifferenzierter Unterrichtsform in allen Fachern. Sowohl Formen der Binnendiffe-
renzierung, als auch Formen des individualisierten, des kooperativen und des eigenverantwortlichen
Lernens gewihrleisten, dass alle Schiilerinnen und Schiiler bestmoglichst gefordert und gefordert
werden.

Einige Kolleginnen und Kollegen haben durch das Unterrichten in Integrationsklassen und der Betei-
ligung an den Projekten ,Minimierung von Schulabbrechern® und der ,Padagogische Schulentwick-
lung® Erfahrungen in binnendifferenzierten Unterrichtsformen sammeln kénnen und auch bereits an
Fortbildungen hierzu teilgenommen, trotzdem ist der Fortbildungsbedarf in diesem Bereich groB.

Um den hohen Anforderungen des binnendifferenzierten Unterrichts entsprechen zu kénnen, besteht
das Kollegium bereits jetzt aus Pidagogen mit unterschiedlichen Qualifikationen: Lehrerinnen und
Lehrer der Unterstufe, der Sekundarstufe I und II, Sonderschullehrerinnen , Erzieherinnen und Erzie-
her und Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter arbeiten eng miteinander.

Es wire jedoch dariiber nachzudenken, ob weiteres padagogisches Personal fiir das Gelingen der Ge-
meinschaftsschule notwendig ist.

4. Notwendige Rahmenbedingungen

Aufgrund von rdumlichen Begebenheiten und der Zusammensetzung der Schiilerschaft darf die Klas-
senfrequenz von 24 Schiilern nicht iiberschritten werden.

Dariiber hinaus soll der Projektunterricht an der Moses — Mendelssohn - Schule unter der Leitung der
zwei Kerngruppenleiter erhalten bleiben.

Die praxisorientierten Facher Arbeitslehre, Kunst und Musik miissen ebenfalls im jetzigen Stunden-
umfang erhalten bleiben, um den Schiilern zum Einen den Einstieg in die Arbeitswelt zu erleichtern,
zum Anderen die kognitiven und affektiven Potenziale der Schiiler sinnvoller zu verkniipfen und aus-
zuschopfen.

S. Verkniipfung der beteiligten Schulen zur Gemeinschaftsschule

Um die Vernetzung der Schulen zu einer Gemeinschaftsschule zu gewihrleisten, werden unterschied-
liche MaBBnahmen zum Teil bereits im Schuljahr 2007/2008 in Angriff genommen.

e Bereits jetzt besteht zwischen den Kollegien der beteiligten Schulen ein enger pidagogischer
Austausch iiber Schiilerinnen und Schiiler — insbesondere iiber Schiiler mit sonderpadagogischen
Forderbedarf, die aus der Grundschule in die Moses — Mendelssohn - Gesamtschule wechseln. So
nahmen in der Vergangenheit z.B. auch Grundschullehrer an der Verabschiedung ihrer ehemaligen
Schiiler am Ende der 10. Klassen teil.

e Ab dem Schuljahr 2007/2008 fiihren die Kolleginnen und Kollegen des Schulbiindnisses
gemeinsame Fachkonferenzen und gegenseitige Hospitationen in den Fichern Deutsch,

Englisch, Mathematik und den Naturwissenschaften durch.
e Jedes der insgesamt sechs Klassenteams (jeweils 2-3 Kollegen) des 10. Jahrgangs der
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Oberschule tibernimmt eine ,,Patenschaft fiir jeweils eine 6. Klasse der Grundschule (gemeinsa-
me Projekte, Anwesenheit bei Elternabenden etc.), um die personelle Vernetzung fiir die Eltern
und Schiilerinnen und Schiiler herzustellen.

e Ausgebildete Streitschlichter des 10. Jahrgangs der Oberschule nehmen als Co-Teamer am sozia-
len Training der 5. und 6. Klassen der Grundschule teil. Dieses Training findet im Rahmen von
Projekttagen in den Rdumen der Oberschule statt, damit die Grundschiiler diese kennen lernen.
Ebenso finden gemeinsame Treffen der Konfliktlotsen beider Schulen statt.

¢ Eine im Bereich der ,,Pddagogische Schulentwicklung* ausgebildete Trainerin der Oberschule bie-
tet bei Bedarf fiir das Kollegium der Gemeinschaftsschule Fortbildungen zum eigenverantwortli-
chen Lernen an.

e In den Jahrgingen 5-8 unterrichten sowohl Kolleginnen und Kollegen des Grundschul-, als auch
des Oberschulbereichs, um eine kontinuierliche und ineinandergreifende Betreuung der Schiilerin-
nen und Schiiler zu gewihrleisten. Diese Vernetzung des Kollegiums wire bereits fiir das Schul-
jahr 2007/2008 als vorbereitende MaBnahme fiir die Pilotphase wiinschenswert. Die personellen
Voraussetzungen miissen hierfiir jedoch noch geschaffen werden.

¢ Beide Schulstandorte bleiben erhalte.

e Am Ende des Schuljahres 2008/09 wird angestrebt, mindestens eine Klasse aus der Jahrgangsstufe
6 geschlossen an die Moses — Mendelssohn - Oberschule abzugeben.

Die Eltern der Lernanfinger werden bereits bei der Anmeldung iiber das Projekt informiert. Und
je nach Wunsch der Erziehungsberechtigten werden die Schiiler den Projektklassen zugeordnet.

Schulleitung Schulleitung
James - Kriiss - Grundschule Moses - Mendelssohn - Gesamtschule
Anlage:
Angebotsiibersicht

Schulprogramme (liegen bereits vor)



